
 
Pro-Fits bevordert de arbeidsmobiliteit binnen de overheid en daarbuiten.    

Pro-Fits realiseert uw regionale arbeidspool

 
 

 
Optimale flexibiliteit met behoud van rechtszekerheid 

Toekomstbestendige arbeidspool 

Duurzame inzetbaarheid                                    

      

De Perfecte Match
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Pro-Fits biedt overheidsorganisaties 
ondersteuning op personeelsgebied 

om te komen tot slagvaardige 
organisaties die toekomstbestendig 

zijn. 

Pro-Fits biedt ambtenaren
mogelijkheden om zich buiten de

eigen organisatie verder te
ontplooien zonder dat hun 

rechtspositie wordt aangetast.

Pro-Fits biedt een kant en klaar
concept voor de verplichte

arbeidspool. Een arbeidspool
waarbinnen ambities, competenties, 

kennis en vaardigheden van
medewerkers maximaal worden 

(h)erkend.

Hoe werkt Pro-Fits?

Werkgevers (gemeente, provincie, het rijk, ABP-gerelateerde 
organisaties) melden kandidaten voor mobiliteit en vacatures 
aan. Voor iedere vacature stellen wij een (competentie)profiel 
op. Dit wordt gematcht met alle beschikbare kandidaten in ons 
bestand. Op basis van ranking komen we tot de best passende 
kandidaat en deze benaderen wij voor de vacature.

Alle aangemelde medewerkers worden opgenomen in de
Pro-Fits database. Men doet dat door de DNI®-test te maken 
die inzicht verschaft in de eigen persoonlijkheidskenmerken, 
competenties en motivatie/drijfveren. De medewerker is en 
blijft eigenaar van de testresultaten.
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